Ekologickej doprave pomoze aj obycajna cesta do prace

Bratislava - Cyklistika nie je len
vysadou $portovcov pretekdrov

a nikdy to tak ani nebolo. Sti¢as-
nd propagdcia zdravého Zivot-
ného $tylu a podpora zdchrany
planéty pred klimatickou krizou
ju v8ak stavia na pomyselny pie-
destdl, ¢im tejto dopravnej moz-
nosti ndramne poméha. Coraz
viac l'udi po bicykli siaha vo vol-
nom case, ale aj cestou do préce.
Odhaduje sa, Ze do roku 2027 sa
vyuZzivanie cyklistiky zdvojnéso-
bi, pricom polovicu predaja budd
predstavovat elektrobicykle.

Benefit pre oboch
Koronakriza priviedla spolo¢-
nost k mnoZstvu zmysluplnych
myslienok. Jednou z nich boli aj
benefity ponikané zamestnava-
telmi. Ked home office prestal
byt vysadou a stal sa nevyhnut-
nym rieSenim Zivota, niekedy

i prezitia firiem, spolo¢nosti

sa zamerali na iné vyhody. Do

popredia sa dostala podpora
zdravého Zivotného $tylu, a to
vratane mobility.

,Ide aj o podporu cyklodopra-
vy vo firméch. T4 prindsa bene-
fity nielen pre zamestnancov,
ale vyrazne z toho moze tazit
aj zamestnéavatel,” uviedol Dé-
vid Bardth, odbornik na cyklo-
infrastruktdru spolo¢nosti Stu-
dio-21 plus. Podla jeho slov je
cyklodoprava vhodnym varian-
tom v otdzke udrzatelnosti v do-
prave, vdaka ¢omu je tieZ priori-
tou eurépskych vldd, Slovensko
nevynimajic. Na druhej strane
vSak sama osebe dokdZe byt aj
V pracovnom procese vyznam-
nym zamestnaneckym benefi-
tom. ,,V pripade, Ze zamestndava-
tel vytvori vhodné podmienky,
zamestnanec takymto sposobom
finan¢ne $etri na doprave a par-
kovani, zdroven $etri ¢as, kedze
nemusi staf pocas §picky v do-
pravnych zdpchach, a pravidel-

nym pohybom prispieva k dob-
rému zdraviu a kondicii,” kon-
Statoval.

Zamestnanci do prace nemes-
kaju z dévodov prestojov v z4-
pchach, z ¢oho sa stdva bene-
fit pre samotnych zamestnava-
telov. Finan¢né dspory nésledne
vznikaji aj na parkovnom sta-
ti. Cyklisti vo vSeobecnosti vyka-
zuju spolocensku zodpovednost,
ale aj pravidelny pohyb, ktory im
bezpodmienec¢ne prospieva. Pod-
la D4vid Baratha je na poskyt-
nutie takychto benefitov potreb-
né vytvorit aj vhodné podmien-
ky. ,Nestaci len povedat, Ze firma
podporuje tento spdsob mobility.
Cykloinfrastrukttra si vyzaduje
podporu vo viacerych rovinach,”
upozornil.

Podpora firiem
Najdolezitej$im pilierom mé
byt najmd aktivna podpora
spolo¢nosti, ale aj zdujem jej

zamestnancov. ,,Je vzdy dobré
spravit prieskum, ¢i a kol'ki
zamestnanci by takyto spésob
dopravy preferovali,” uviedol.
Na druhej strane, prvotny im-

BICYKLOV

dokaze nahradit jedno
parkovacie miesto.

pulz mozZe prist aj zo strany
zamestnancov. ,Dokonca, ak ide
0 administrativnu budovu, méZu
sa viaceré firmy spojit a vytvorit
spolo¢ny priestor na cykloparko-
vanie, pripadne oslovit majitela
¢i spravcu budovy s poziadavkou
na vyclenenie takejto plochy,”
vysvetlil. V tomto pripade je
mozné tazit tak z priestorovych,

ako aj z mnoZstvovych tspor za
cyklostojany a celkovi cykloin-
frastruktiru.

Na jedno parkovacie miesto pre
vozidlo sa pri vybere spravneho
rieSenia zmesti stojan aZ pre de-
sat bicyklov. To pri vy¢leneni po-
vedzme troch parkovacich miest
vytvori priestor pre dal$ich pri-
bliZne 20 bickylov. Podfa odbor-
nika je vSak dolezité predbez-
né pldnovanie firmy pri tvorbe
priestoru. ,,Ak napriklad z 20 za-
mestnancov chce chodit do préa-
ce na bicykli desat, perspektivne
treba pocitat s parkovanim pre 15
bicyklov. Skusenosti ndm potvr-
dzujt, Ze mnohi sa priddvaju ne-
skor, ked benefity redlne vidia,“
dodal Dévid Bardth.

Kvalita predstihla kvantitu
Pre cyklistiku boli prizna¢né
najmd 70. roky, ktoré sa okrem
mnoZstva kultirnych zmien
pysia aj vznikom zjazdov zo

svahov na bicykloch. Nadsenci
si svoje prostriedky zvykli do-
konca vyrabat sami a spolo¢ne
sa sustredili na nové moznosti
technickych rieseni, ktoré im
vel'kosériovi vyrobcovia nevedeli
pontiknut. Z toho sa postupne
rodila aj malosériové produkcia.
V roku 1982 bola v Kalifornii
zaloZend spolo¢nost Wilder-
ness Trail Bikes, ktord sa ako
prva pustila do vlastnej vyroby
doéleZitych komponentov a na-
predovala neustdlou snahou

po inovdciadch. Spolo¢nost sa
postupne rozhliadala aj po moz-
nostiach v Eurépe, kde v roku
2007 zalozila svoju pobocku. Is-
lo prave o Cesku republiku, kde
malo vedenie vytusit potrebni
kvalitu pripadnej produkcie, ale
aj mnoZstvo nad$encov. Dnes
sa firma chvdli vyraznym ras-
tom, ¢o doklad4 obrat vyse pat
miliénov eur z roku 2020 pri iba
desiatich zamestnancoch. (aLa)



