Po nastupe ukazte chut ucit sa. Zamestnavatel to oceni

Bratislava - Mat odbornt kvali-
fikdciu, alebo aspon vedomosti
v pribuznom odbore, aky firma
potrebuje, to je pre uplatnenie

v praxi terno. Najm4 ak ide

o $pecifické ¢innosti. ,Vyberdme
si takych pracovnikov, ktori st
vystudovani v odbore na dand
pracovnu poziciu. Robime velmi
$pecificku pracu, preto praktické
skdsenosti z nasej oblasti vacsi-
nou nemd kde nabrat, ak nebol
niekde na stdzi. Ndsledne ho
zaskolujeme a priebezne kon-
trolujeme, kym sa nezacleni do
timu ako samostatnd jednotka,”
hovori o skisenostiach architekt
Juraj Jurik zo Studia-21 plus,
ktoré sa zaoberda stavebnou, pro-
jekénou a konzulta¢nou ¢innos-
tou. Firmy z r6znych oblasti sa
v8ak zhodujui v tom, Ze nemenej

dolezitym tromfom uchddzaca je
chut pracovat na sebe.

Rozhoduje pristup K praci
,Aj v tomto roku sme obsadzova-
li pozicie, kde bolo nevyhnutné
dosiahnut vysokoskolské vzde-
lanie v poZadovanom odbore.
Pri vd¢sine pozicii je vhodné,

ak absolvent disponuje odbor-
nymi vedomostami asponi v pri-
buznom odbore. Vdaka tomu

sa rychlejsie adaptuje na praco-
visku a lah$ie sa na neho ,lepia°
praktické skisenosti,” hovori
Jakub Brisuda z oddelenia l'ud-
skych zdrojov spolo¢nosti Kia
Motors Slovakia. Nie vzdy je to
v$ak nevyhnutnou podmienkou.
Podla Jakuba Brisudu je ochota
ucit sa dolezitej$ia ako samotné
vedomosti. ,,Automobilovy prie-

mysel je dynamické a neustéle
sa meniace odvetvie. Z toho vy-
plyva aj zvysend poziadavka na
flexibilitu procesov,” sprestiuje.
S tym suhlasia aj dalsie firmy.
Napriklad Cisco ako technologic-
ka firma vyZaduje pre vaésinu
pozicii vzdelanie s bakaldrskym
alebo magisterskym titulom.
,Vzdy je vyhoda, ak prichddza
zamestnanec, ktory md potreb-
nu kvalifikdciu. Jeho aklimati-
z4cia na novej pozicii je rychlej-
$ia a je rychlejsie produktivny.
Okrem titulu vo vyberovom ko-
nani posudzujeme aj skuto¢né
schopnosti a skisenosti kandida-
ta,“ hovori Michal Stachnik, ge-
nerdlny riaditel spolo¢nosti pre
Ceskd republiku a Slovensko.
Podla neho sa technologicky
svet vyvija velmi rychlo, a tak si

dlhodobo nikto nevystaci len s
univerzitou. Treba sa vzdeldvat
neustdle. ,Zaujima nds tiez su-
bor vSetkych vlastnosti a schop-
nosti pracovnika, napriklad ¢i
dodrZiava terminy, sprdvne pl-
ni dlohy, je schopny komuni-
kovat a podobne,” zdo6raziuje
Stachnik.

Firmy si vas zaskolia

,Ak mdme dvoch rovnako
schopnych kandidatov na jednu
poziciu a jeden z nich vystudo-
val v odbore, ddme mu z hladis-
ka spolupréce prednost. Ak by
k ndm prisiel cerstvy absolvent,
ktorého sme si nezatdcali pocas
$tudia, vdha na zameranie jeho
vysokej $koly by bola vac¢sia,”
podotyka Martina Bauerova,
HR $pecialistka Business Lease

Slovakia. Inak si vSak uchddza-
¢ov zaskolia presne na poziciu,
ktorud potrebuju. Pri rozhodovani
je dolezity pristup uchddzaca

k préci, hodnotové preferencie
a potencidl rychlo sa ucit. ,,Po
prijati uchddzac prejde zasko-
lenim, kde sa zozndmi s naSou
spolo¢nostou. Ndsledne sa $koli
detailne u kolegu, ktorému ro-
bi podporu,” hovori Bauerovd

s tym, Ze maju aj Specifické
pozicie, kde potrebuju lepsie
pocitacové zrucnosti alebo iné
skdsenosti a prax.

Aj v Postovej banke vzdy z4a-
visi od typu pozicie a oblasti,
kde je vzdelanie podmienkou
a kde vyhodou. ,Mdme kvalit-
ny systém vzdeldvania, adapta-
cie a mentoringu, ktory $pecific-
ky pripravi ¢loveka na pracovnu

poziciu. Pri $pecialistoch alebo
seniorskych pozicidch st vsak
vzdelanie alebo sktsenosti v od-
bore nevyhnutnostou,“ konsta-
tuje riaditel'ka odboru Tudskych
zdrojov Andrea Hazuchovd.
Ukazuje sa tak, a sthlasi
s tym aj Gabriela Majernic¢eko-
v4, HR manazérka TUV SUD
Slovakia, Ze kazda firma posu-
dzuje pripad od pripadu a od
typu obsadzovanej pozicie, ¢i
si dokdZe daného zamestnan-
ca vychovat podTa svojich po-
trieb, alebo ide skuto¢ne o vy-
soko $pecificku poziciu, kde je
nevyhnutné mat vysoko$kolské
vzdelanie v danom odbore,
pripadne poziadavku na toto vy-
sokoskolské vzdelanie ukladd
samotny zdkon, ak ide o nejaké
$pecidlne odvetvia. (MsA)



